


Wir sind eine

ganzheitlich strukturierte

PR-Agentur.
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• 2001 als eigene Gesellschaft der REICHLUNDPARTNER 

Communications Group gegründet

• Geschäftsführer Michael Obermeyr ist bereits 34 Jahre im 

PR Business tätig, seit Juli 2018 ist Daniela Strasser 

ebenfalls Geschäftsführerin.

• Standorte in Linz und Wien

• Team: 10 Kundenbetreuer

REICHLUNDPARTNER Public Relations
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Unser Nutzenversprechen gegenüber Kunden

Wir stärken die Wettbewerbs-

fähigkeit unserer Kunden 

durch ganzheitliche PR-Strategien 

nachhaltig.
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Unser Vorteil

Wir verfügen über den 

Background einer der größten 

Agenturgruppen Österreichs.
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PR im Umbruch
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• Höheres Tempo
• Multi-Channel
• Mehr Dialoggruppen

☺ Es wird wieder politisiert 
und diskutiert.

 Es ist laut, gehässig und 
eng geworden.

Öffentlicher 
Diskurs

Klassische 
Medien

Soziale 
Medien

• Offensiverer Dialog.
• Gesellschaft in Schat-

tierungen zeigen und 
erreichen.

Als PR Agentur muss man 
diese Voraussetzungen 
mitbedenken!

• Destruktives dominiert und 
zerstört den Diskurs.

• Kleine Gruppen haben großen 
Raum.

• Die Lauten führen das Wort.

Ist das der Common Sense?
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Social Media ermöglicht uns als Gesellschaft, mit anderen 

Meinungen in Diskurs zu gehen.

Aber es fehlt die Qualität in der Debatte.

Das müssen die klassischen Medien mehr denn je bringen!

Konsequenzen Öffentlicher 
Diskurs

Klassische 
Medien

Soziale 
Medien
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Journalismus und PR Arbeit müssen viel dialogischer werden.

Wir müssen die Menschen miteinander ins Gespräch 

bringen, auch in einem konfrontativen Dialog.

Konsequenzen Öffentlicher 
Diskurs

Klassische 
Medien

Soziale 
Medien



© Reichl und Partner PR Gesellschaft m.b.H I www.reichlundpartner.com

Der neue PR-Berater
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DSGVO,
Projekt- und 

Prozessmanag
ement

Journalistisches 
Know-how

Investor Relations, 
Lobbying, 

Public Affairs.

PR-Controlling

Wissen über 
verändertes 

Medien–
nutzungsverhalten 
junger Menschen

Politische 
Bildung

Kritisch denken 
und

argumentieren
Kein „Ja Sager“



© Reichl und Partner PR Gesellschaft m.b.H I www.reichlundpartner.com

Idee:
Strategie, Konzeption, Positionierung  

Umsetzung:
effektiv, strategisch, zielgerichtet

Benefit: 
jahrelange Erfahrung, Kontakte, Netzwerke
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Unsere Kunden

• Renommierte nationale und internationale Konzerne

• National- und international tätige KMUs

• Jungunternehmen, Start-Ups

• B2B, B2C
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Unser Leistungsspektrum

Unternehmens-
PR

Marken-PR Produkt-PR Lifestyle-PR

Krisen-PR
Corporate 
Publishing

PR-Coaching
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Unternehmens-PR
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Marken-PR
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Produkt-PR
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Employer Branding
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Krisen-PR
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Corporate Publishing
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PR-Coaching
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Die Agentur, die zu Ihnen passt.

„Wir sind groß genug 

für komplexe Aufgaben 

und klein genug für eine 

persönliche Betreuung.“





Michael Obermeyr

Mitbegründer und Geschäftsführer der RUP PR GmbH.

Gilt als ein Pionier der heimischen PR-Szene. Schon 1986 
gründete er eine der ersten PR-Agenturen Österreichs – die erste 
PR-Agentur außerhalb von Wien. 

Ausbildung:

Studium Anglistik und Politikwissenschaften an der Universität 
Salzburg.

Kernkompetenzen:

• strategische Planung und Umsetzung von ganzheitlicher 
Öffentlichkeitsarbeit unter integrierter Miteinbeziehung aller 
analoger und digitaler Tools

• die Integration der politischen, wirtschaftlichen, 
gesellschaftlichen und kulturellen Stakeholder

• Schwerpunkte: Marken-PR, Unternehmens-PR, Wirtschafts-PR 
& Krisenkommunikation

Referenzen (Auszug):

• Canon

• Intersport

• Kärcher

• Nestlé

• Smurfit Kappa

• Thalia

• RE/MAX

• Otis
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Mag. Daniela Strasser

Geschäftsführung RUP Public Relations

Seit 2004 bei RUP PR als Kommunikationsexpertin, zuvor bei der 
Tageszeitung „Die Presse“ und Ö3 als Nachrichtenredakteurin 
tätig.

Persönliches Credo: „Du kannst den Wind nicht ändern, aber du 
kannst die Segel anders setzen.“

Ausbildung:

Studium der Medienwissenschaften und Germanistik an der 
Universität Wien, sowie an der Universitá degli studi di Bologna.

Kernkompetenzen:

• Entwicklung von maßgeschneiderten PR Strategien für alle 
analogen und digitalen Kanäle.

• Corporate Publishing

• Corporate Commmunication

• Employer Branding

Referenzen (Auszug):

• Sport Eybl (2004-2012) Intersport (seit 2015)

• Eurogast (seit 2016)

• Nestlé (seit 2019)

• Elisabethinen (seit 2017)

• Klinikum Wels- Grieskirchen (2004-2012)

• Revital Aspach (seit 2017)
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Danke für Ihre

Aufmerksamkeit



Erlebnismarketing Werbeagentur GmbH 

Sitz der Gesellschaft und Registergericht: 

Wien FN 79331p, UID-Nr. ATU 22926305 

Geschäftsführung: Rudolf Lumetsberger

A-1010 Wien, Opernring 6

Tel: +43 1 535 48 39, Fax: +43 1 535 4839-18 

buero@erlebnis.co.at

SMC Social Media Communications GmbH

Sitz der Gesellschaft und Registergericht: 

Linz FN87702z UID-Nr.  ATU23270207

Geschäftsführung: Petra Huber, Markus Huber 

A-4020 Linz, Promenade 25

Tel: +43 732 90 83 40

markus.huber@socialmediacom.com

Reichl und Partner Österreich

Reichl und Partner Werbeagentur Gesellschaft m.b.H. 

Sitz der Gesellschaft und Registergericht: 

Linz FN 88702w, UID-Nr. ATU 23272802 

Geschäftsführung: Rainer Reichl, Helmut Raml, Michael Piber

Reichl und Partner Media

ist eine Unit der Reichl und Partner Werbeagentur Gesellschaft mbH.

Reichl und Partner eMarketing Gesellschaft m.b.H. 

Sitz der Gesellschaft und Registergericht: 

Wien FN 198032z, UID-Nr. ATU 50358900 

Geschäftsführung: Rainer Scharinger, Rainer Reichl

Reichl und Partner PR Gesellschaft m.b.H. 

Sitz der Gesellschaft und Registergericht: 

Linz FN 220623x, UID-Nr. ATU 54401909 

Geschäftsführung: Daniela Strasser, Michael Obermeyr

A-1010 Wien, Franz-Josefs-Kai 47 

Tel: +43 1 535 48 38, Fax: +43 1 535 48 38-12

vienna@reichlundpartner.at

A-4020 Linz, Promenade 25b 

Tel.: +43 732 666 222 , Fax: +43 732 666 444 

linz@reichlundpartner.at

A-8020 Graz, Brückenkopfgasse 1/6

Tel.: +43 316 23100 230

graz@reichlundpartner.com

http://www.reichlundpartner.com
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