
 

As the founder of the company, it is very important to me that every member of our agency 
team knows exactly what we expect of them, what skills and services we offer our clients as 
one of Austria’s largest agency groups, what strategies we pursue and what we stand for 
as a brand. You will find a lot of information about this on our website under the navigation 
point “Culture”.

In addition, this application should inspire you to think about your personal and professional 
development, to further your education and thus to be able to cover a fulfilling field of 
activity through competence, commitment and personal responsibility. We also want to 
make a contribution to your personal and professional advancement. After all, our agency 
is shaped and defined by each individual team member.

I hope that filling out our questionnaire will not be too much trouble for you and wish you 
every success.

We are very curious: Please complete the following questionnaire and then upload it to our 
career portal with your further application documents. 
Thank you very much!

Mag. Rainer Reichl
CEO | Reichl und Partner

Thank you for your application.
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Vielen Dank für Ihre Bewerbung.

Als Unternehmensgründer ist es mir sehr wichtig, dass jedes Teammitglied unserer 
Agentur auch genau weiß, was wir von ihm erwarten, welche Kompetenzen und 
Leistungen wir als eine der größten Agenturgruppen Österreichs unseren Kunden 
bieten, welche Strategien wir verfolgen und wofür wir als Marke stehen. Sie finden viele 
Informationen hierzu auf unserer Website unter dem Navigationspunkt „Culture“.

Diese Bewerbung soll Sie aber auch inspirieren, über Ihre persönliche und berufliche 
Entwicklung nachzudenken, sich kontinuierlich weiterzubilden und so ein erfülltes 
Aufgabengebiet durch Kompetenz, Engagement und Eigenverantwortung abdecken zu 
können. Wir wollen so auch zu Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung einen 
Beitrag leisten. Denn unsere Agentur wird von jedem einzelnen Teammitglied gestaltet 
und somit auch geprägt.

Ich hoffe, dass Ihnen das Ausfüllen unseres Fragebogens nicht allzu viel Mühe bereitet 
und wünsche Ihnen ein gutes Gelingen.

Mag. Rainer Reichl
CEO | Reichl und Partner

Wir sind sehr neugierig: Bitte füllen Sie den nachfolgenden Fragebogen aus und laden Sie 
diesen anschließend mit Ihren weiteren Bewerbungsunterlagen in unserem Karriereportal hoch. 
Vielen Dank!



 

1. Of course we are interested in your family history. Let us know where and when you 
were born, what your parents did, how you like to live, etc.



 

2. Please describe your professional career in brief. 
 (Only fill in if this point is missing from your CV.)



 

3. How do you describe yourself, i.e. your personality? 



 

4. Why do you want to work for Reichl und Partner of all companies?

5. What do you generally like to do in your life?



 

6. What are you good at professionally?

7. Where would you like to be professionally in 10 years?



 

8. What do you think your special talents are?

9. You are

10. You are a

Left-handed

Smoker

Right-handed

Non-smoker



 

12. What do you think you can contribute to the success of Reichl und Partner?

11. Your expectations of Reichl und Partner and your new job:



 

13. How would you rate yourself on the following criteria?
Give yourself school marks (1 = very good, 5 = not sufficient).

14. Which position are you applying for?

Personal responsibility:

Independence/own initiative:

Self-confidence:

Social competence/empathy:

Professional competence:

Team orientation:

Reliability/handshake quality:

Determination:

Loyalty:

Your name:

Your address:

Your e-mail:

Your telephone number:

Your current salary (gross/month):

Gross/month salary expectations (full-time):

Your earliest possible starting date:


	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	7: 
	6: 
	8: 
	9A: Off
	10A: Off
	11: 
	12: 
	13: []
	14: []
	15: []
	16: []
	17: []
	18: []
	19: []
	20: []
	21: []
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 


