
 

 

 
 
 

Als Unternehmensgründer ist es mir sehr wichtig, dass jedes Teammitglied unserer
Agentur auch genau weiß, was wir von ihm erwarten, welche Kompetenzen und
Leistungen wir als eine der größten Agenturgruppen Österreichs unseren Kunden
bieten, welche Strategien wir verfolgen und wofür wir als Marke stehen. Sie finden viele
Informationen hierzu auf unserer Website unter dem Navigationspunkt „Culture“.

Diese Bewerbung soll Sie aber auch inspirieren, über Ihre persönliche und berufliche
Entwicklung nachzudenken, sich kontinuierlich weiterzubilden und so ein erfülltes
Aufgabengebiet durch Kompetenz, Engagement und Eigenverantwortung abdecken zu
können. Wir wollen so auch zu Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung einen
Beitrag leisten. Denn unsere Agentur wird von jedem einzelnen Teammitglied gestaltet
und somit auch geprägt.

Ich hoffe, dass Ihnen das Ausfüllen unseres Fragebogens nicht allzu viel Mühe bereitet
und wünsche Ihnen ein gutes Gelingen.

Wir sind sehr neugierig: Bitte füllen Sie den nachfolgenden Fragebogen aus und laden Sie
diesen anschließend mit Ihren weiteren Bewerbungsunterlagen in unserem Karriereportal hoch.
Vielen Dank!

Mag. Rainer Reichl
CEO | Reichl und Partner

Vielen Dank für Ihre Bewerbung.
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1. Natürlich interessiert uns Ihre Familiengeschichte. Beschreiben Sie uns, wo und wann
 Sie geboren wurden, was Ihre Eltern gemacht haben, wie Sie persönlich leben, etc.



 

 

 
 
 

2. Bitte beschreiben Sie in aller Kürze Ihre berufliche Laufbahn.
 (Nur ausfüllen, falls dieser Punkt in Ihrem Lebenslauf fehlt.)



 

 

 
 
 

3. Wie beschreiben Sie sich selbst, also Ihre Persönlichkeit?



 

 

 
 
 

4. Warum wollen Sie ausgerechnet bei Reichl und Partner arbeiten?

5. Was machen Sie im Allgemeinen gerne in Ihrem Leben?



 

 

 
 
 

6. Was können Sie fachlich gut?

7. Wo möchten Sie in 10 Jahren beruflich stehen?



 

 

 
 
 

8. Was meinen Sie, worin liegen Ihre besonderen Talente?

9. Sie sind

10. Sie sind

Linkshänder

Raucher

Rechtshänder

Nichtraucher



 

 

 
 
 

12. Was glauben Sie, können Sie zum Erfolg von Reichl und Partner beitragen?

11. Ihre Erwartungen an Reichl und Partner und an den neuen Job:



 

 

 
 
 

13. Wie schätzen Sie sich selbst in den folgenden Kriterien ein?
 Geben Sie sich selbst Schulnoten.

14. Für welche Position bewerben Sie sich?

Eigenverantwortung:

Selbständigkeit/Eigeninitiative:

Selbstbewusstsein:

Sozialkompetenz/Empathie:

Fachkompetenz:

Teamorientierung:

Zuverlässigkeit/Handschlagqualität:

Zielstrebigkeit:

Loyalität:

Ihr Name:

Ihre Adresse:

Ihre E-Mail:

Ihre Telefonnummer:

Ihr derzeitiges Gehalt (Brutto/Monat):

Gehaltsvorstellungen Brutto/Monat (Vollzeit):

Ihr frühestmöglicher Eintrittstermin:
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